PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . SAID MUHAMMAD FADLLY, S.STP
Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDRA JONI, S.Sos
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

\, = Bif\hk ke Ranai, 23 September 2024

\ \R .

\ # ;g {DRA JONL. S.Sos

N1P19700903 199201 1 001

AID MUHAMMAD FADLLY, SSTP
NIP. 19851003 }60312 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

NO.

SASARAN INDIKATOR SATUAN

TARGET

Terselenggaranya Predikat/realisasi kinerja Perangkat Daerah/Nilai Nilai
perencanaan, Sakip
penganggaran dan
evaluasi kinerja
perangkat daerah

81.90/A

Terselenggaranya Persentase layanan administrasi perkantoran Persen
pelayanan administrasi
perkantoran

95%

Terselenggaranya Persentase kehadiran pegawaian Persen
pelayanan administrasi
kepegawaian

95%

Jumlah Anggaran :

S\ B . s
/ ria dan Transmigrasi
/sy ®

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Kegiatan Perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja Perangkat Daeraf 32,192,080
Kegiatan administrasi keuangan perangkat daerah 4,906,503,852
Kegiatan administrasi umum perangkat daerah 416,388,640
Kegiatan pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan de 211,000,000
Kegiatan penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah 483,824,200

Kegiatan pemeliharaan barang milik daearah penunjang urusan pemerintahan daeral 332,502,000

6,382,410,772

Ranai, 23 September 2024
— ... Kepala Dinas Sekretaris

~SAID MUH! MMA[A’ADLLY. S.STP
NIP. 1985100200312 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RINA SEPTIASIH, S.IP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SAID MUHAMMAD FADLLY, S.STP
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Ranai, 23 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
~SAID MUHAMMAD/FADLLY, S.STP RINA SEPTIASIH, S.IP

NIP. 19851003200312 1 003 NIP.19840924 200701 2 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN |TARGET
1. | Terlaksananya pelayanan | jymiah dokumen pendataan dan Dokumen 12
administrasi kepegawaian |pengolahan administrasi kepegawaian
Jumlah dokumen hasil koordinasi dan Dokumen 12
pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
Jumlah dokumen monitoring, evaluasi dan | Dokumen 12
penilaian kinerja pegawai
2. |Terlaksananya pelayanan |Jumlah dokumen pelayanan administrasi Dokumen 12
administrasi perkantoran |perkantoran
3. |Terlaksananya pelayanan |Jumlah dokumen sarana dan prasarana Dokumen 12
administrasi sarana dan
prasarana perkantoran
4. |Terlaksananya pelayanan |Jumlah laporan kegiatan pelayanan umum Dokumen 12
umum perkantoran perkantoran

Sekretaris

~SAID MUH: M\‘IABéADLL\', S.STP

Ranai, 23 September 2024
Kepala Sub Bagian

NIP. 19851003200312 1 003

Umum dan Kepegawaian
%—

RINA SEPTIASIH, S.IP

NIP.19840924 200701 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : JARIAH, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAID MUHAMMAD FADLLY, S.STP
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 23 September 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

~SAID MUHAMMAD/FADLLY, S.STP JARIAH, SE
NIP. 1985100200312 1 003 NIP.19791114 200312 2 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN |TARGET
1 |Terlaksananya penyediaan - Jumlah dokumen Rencana Dokumen 1
penyusunan laporan kinerja Kerja yang disusun tepat
- Jumlah dokumen laporan Dokumen 1
Tahunan yang disusun tepat
- Jumlah dokumen LKjIP yang | Dokumen 1
disusun tepat waktu
2 |Terlaksananya penatausahaan |- Jumlah dokumen laporan Dokumen 1

dan verifikasi keuangan SKPD

keuangan yang disusun tepat

Jurﬁlah dokumen laporan Dokumen 12
pertanggungjawaban keuangan
yang disusun tepat waktu

Sekretaris

~SAID MUH. MMAD/F:\DLL\'. S.STP

NIP. 19851003200312 1 003

Ranai, 23 September 2024

Kepala Sub Bagian
Perencanaan dan Keuangan

i

NIP.19791114 200312 2 009



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : IRFAN SYAHRONI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDRA JONI, S.Sos
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja menjadi

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanijian ini dan menaambil tindakan vana diperlukan dalam ranaka

Ranai, 23 September 2024
Pihak Perta

21 Prhak Kedua.

IRFAN SYAHRONI, SE
NIP. 19740501 200212 1 007

,_\»\ )

NIPA9700903 199201 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1. |Terselenggaranya Persentase tenaga kerja Persen 0,16
pelaksanaan pelatihan [bersertifikat kompetensi
berdasarkan unit

kompetensi

Meningkatnya Persentase Tenaga Kerja Persen 94
2 |Penempatan Tenaga |yang ditempatkan

Kerja

Jumlah Anggaran :
Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Kerja Rp270,644,450
Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit

- Rp270,644,450
Kompetensi
Program Penempatan Tenaga Kerja Rp93,130,970
Kegiatan pelayanan antar kerja di daerah Kabupaten/Kote Rp93,130,970
Rp363,775,420
Ranali, 23 September 2024
7. "/‘,‘T:':‘.,Kepalu Dinas Kepala Bidang Keteffagakerjaan
/- TenagaKerja dan Transmigrasi

/

A

N IRFAN SYAHRONIL SE

\ ¥ -
SN, 19700903°199201 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : KARTONO, SE
Jabatan :  Kepala Bidang Transmigrasi dan Hubungan Industrial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - INDRA JONI, S.Sos
Jabatan :  Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 23 September 2024

" \Pthak Kedua,
N

NIP.1972)115 200604 1 009

N .




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. [Meningkatnya Persentase Perusahaan yang Persen 4
Hubungan Industrial |Menerapkan Tata Kelola
yang Harmonis Kerja yang Layak (PP/PKB,
LKS Bipartit, Struktur Skala
Upah, dan terdaftar Peserta
BPJS Ketenagakerjaan)
2. |Terselenggaranya |Persentase Kawasan Persen 100
perencanaan Transmigrasi yang
Kawasan ditetapkan
Trancemiarasi
3. |Berkembangnya Persentase Kawasan Persen 100
Kawasan Transmigrasi yang
Transmigrasi dikembangkan
Jumlah Anggaran
Program Hubungan Industrial Rp128,600,980

Keglatan Penceganan gan renyeiesalan
Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja
dan Penutupan Perusahaan di Daerah
Kahiinaten/Knta

Program Perencanaan Kawasan Transmigrasi

Rp128,600,980

Rp41,230,420

Kegiatan Pencadangan Tanah untuk Kawasan

Transmigrasi Rp41,230,420

Program Pengembangan Kawasan Rp30,168,600

Trancminraci

Kegiatan Pengembangan Satuan Pemukiman pada

Tahap Kemandirian Rp30,168,600
Rp200,000,000

Ranai, 23 September 2024

Kepala Bidang
ubungan Industrial

_~~ .. . Kepala Dinas
/,i/' TenagaKerja dan Transmigrasi

Transmigrasi da

“&F
PR

\ v ,
5 VINDRA JONL'S.Sos
NN 197009037199201 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPTD BALAI LATIHAN KERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RAJA ANTONI, SE
Jabatan : Kepala UPTD Balai Latihan Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDRA JONI, S.Sos
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 23 September 2024

: .P_il-lak Kedua, k Pertama,
N Kepalg UPTD Balai Latihan

-~

RAJA ANTONL, SE
NIP. 19780123 2()6\“\13 1 008
\

N . 2




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPTD BALAI LATIHAN KERJA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 [Terlaksananya Jumlah paket pelatihan kerja yang Paket 6
pelaksanaan dilaksanakan
pendidikan dan
pelatihan
keterampilan bagi
nancari lkaria
2 | Terlaksananya Jumlah dokumen pelayanan Dokumen 12
pelayanan administrasi perkantoran
administrasi
norlkkantaran
3 |Terlaksananya Jumlah dokumen pelayanan Dokumen 12
pelayanan administrasi kepegawaian
administrasi
|/r\r\r\ﬂr\\nlf\ir\n
Jumlah Anggaran :
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
- Kegiatan administrasi umum perangkat daerah 96,251,440
Keai . .
] eglat.an penyediaan jasa penunjang urusan 62,500,000
pemerintahan daerah
158,751,440

- Kepala Dinas
/ 'l‘;mgﬂ\qja dan Transmigrasi

A JONI, S.Sos

\\PP h‘)?(k()()m 199201 1 001

Ranal 23 September 2024

LY

l\q)ll L I’ ) Bllu Latihan Kerja

RAJA ANTONIL, SE
NIP. 19780123 zm\:l: 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPTD BALAI LATIHAN KERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DENNY TOVIA, A.Md
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha Balai Latihan Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAJA ANTONI, SE
Jabatan : Kepala UPTD Balai Latihan Kerja

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranali, 23 September 2024
Pihak K\odua. Pihak Pertama,

g XL

RAJA ANTONL, SE DENNY TOVIA, A.Md
NIP. 19780123 200312 1 NIP. 19780402 200903 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPTD BALAI LATIHAN KERJA

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

1. [Terlaksananya pelayanan|{Jumlah dokumen pendataan dan Dokumen 12
administrasi pengolahan administrasi kepegawaian
kepegawaian

2. |Terlaksananya pelayanan|Jumlah dokumen pelayanan Dokumen 12
administrasi perkantoran [administrasi perkantoran

3. [Terlaksananya pelayanan|{Jumlah laporan kegiatan pelayanan Dokumen 12
umum perkantoran umum perkantoran

Kepalp UP'RD Balai Latihan Kerja

RAJA ANTONIL, SE

NIP. 19780123 1()(\”: 1 008

Ranali, 23 September 2024
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Balai Latihan Kerja

DENNY TOVIA, A.Md

NIP. 19780402 200903 2 002
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