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BAB |

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2,

Bahwa Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, merupakan dokumen

perubahan perencanaan kerja sebuah Perangkat Daerah dalam tahun anggaran berjalan.

Rencana kerja Perubahan disusun berdasarkan kewenangan, tugas pokok dan fungsi suatu

Perangkat Daerah, disamping juga berpedoman pada Rencana Strategis Perangkat Daerah.

Perubahan Rencana Kerja Dinas Tengaa Kerja Tahun 2025 disusun berpedoman

pada Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. Dengan adanya acuan tersebut Perubahan

Rencana Kerja yang disusun diharapkan dapat sistematis dan berkelanjutan dalam mencapai

sasaran. Pada akhirnya Perubahan Renja diharapkan dapat menjadi acuan untuk menyusun

anggaran kinerja yang tertuang dalam APBD Perubahan Kabupaten Natuna Tahun 2025.

Landasan Hukum

Landasan perundang-undangan yang dipergunakan dalam menyusun Perubahan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Natuna
Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

a.

Undang-undang Nomor 25 tahun 2004, tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional;

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan Dan Kinerja Instansi

Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi Kinerja

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 19

Tahun 2008, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4815):

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5887);



. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447), sebagaimana dimutakhirkan melalui Keputusan Menteri

Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 Tentang Hasil Verifikasi Dan Validasi

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan

Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 8 Tahun 2011 tentang Rencana Kerja

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten

Natuna Tahun 2011 Nomor 8);

. Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 7 Tahun 2025 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Nomor 16 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2025 Nomor 57);

Peraturan Bupati Natuna Nomor 47 Tahun 2019 Tentang Pedoman Pelaksanaan
Pengarusutamaan Gender dalam Pembangunan Kabupaten Natuna (Berita Daerah Kabupaten
Natuna Tahun 2019 Nomor 47);

. Peraturan Bupati Natuna Nomor 81 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis (Renstra) Perangkat
Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2021 - 2026 (Berita Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2021
Nomor 83);



1.3.

1.4.

Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan disusunnya Perubahan Renja Pemerintah Daerah Dinas Tenaga

Kerja dan Transmigrasi Tahun 2025 ini adalah :

a. Merupakan suatu dokumen perubahan perencanaan kinerja dan menjadi pedoman dalam
merencanakan perubahan anggaran.

b. Merupakan suatu alat untuk mengukur kinerja instansi yang efektif, berkelanjutan

c. Merupakan pedoman arah dalam mencapai sasaran, keluaran dan dampak terhadap
kinerja yang akan dilaksanakan.

d. Merupakan gambaran terhadap kinerja OPD sesuai kewenangan, tugas pokok dan fungsi
yang dimiliki.

Sistematika Penulisan

Penyusunan Perubahan Renja Pemerintah Daerah Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Tahun 2025 dengan sistematika sebagai berikut :
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BAB Il

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2025

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Sampai Dengan Triwulan Il Tahun

2025

Capaian realisasi keuangan pada Triwulan Il Tahun 2025 sebesar Rp. 2.572.729.730,00 dari
total anggaran yaitu sebesar Rp. 5.571.191.901,00 atau 46,18%. Terdiri atas Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi sebesar Rp. 2.542.831.080,00 atau 46,27% dan UPTD BLK sebesar
Rp. 29.898.650,00 atau 39,80%.

Adapun capaian kinerja Pogram/Kegiatan/Sub Kegiatan yang telah dilaksanakan sampai
Semester || Tahun 2025 sebagai tabel 2.1 berikut :



Tabel: 2.1. Capaian Kinerja Pogram/Kegiatan/Sub Kegiatan yang Telah Dilaksanakan Sampai Semester Il Tahun 2025

Tingkat Capalan Tingkat
Reallsasl Onerja Triwalan
e Indilator Kneja - e | uwe— — Realtsas! Capaian Einerja dan Cagaian
Node |awa| UUN/Biang Unssan Pemerintahan] | Frogram {Duboame) — I-Hﬂnﬁl“_l — = |mn "-I" Tarpet Kinerfa Angaran Renja Peranglat Daerah Tahun Kinerfa dan Anggaran _ﬂ_ FReallsas! Minerja Rerstra l"ﬂ'hm
n e M[J:}m rensira PO) dengan Tahun 2024 e e e T I o “.:-HI mmﬂ R s/d Tahun
dlevaluzs] (%) 04
5 [] 7 [] L] 11=8+3+10411 13=13/7 ¥1DD 14=6+11 15=14/5x100
- - J & = K &= K AP K A3 Renja K B DFFA K &F K RF K &P £l . . kR
33,137,857, 13, 841L193325 B.206,130.090 EA96478,393 1,042,788, 355 1480442725 2,542,831, 30
| 4K | T | WA TH | 0L91 | SGO00000 | AL9T | TEILIE [ 430 & 1] E0EN | A | TH
Persentase o0 TO6A06 000 | TLI0 | S e | I | Jobeanea 180 | S0LIIS TAI0 L T Y | T
Dok=rman El F e 0| o 3 ] - 1 o o a = L3
FTETTET T Koordirmi dan Pesysssman Laporan Capeiaes | umish Laporen Cazaian Lagoren [F} P 0,850, T8 B wemame a2 o @ smam| @ ¥ 109 1587
4. Kimarja dan [khiisr Resinas Cnes 2XPD Kimerja da [khimar
Fealnas Cnecis 3GFD dan
Laporen Haml Koordinas
Perryusunan Lapores
Capamn Kimsrja dun lkhiwr
247.0L |0 |FROGRAM FENUNIANG Persentase Layanan Persentase E1) ITOF0ETLO00D | S0 | LOOGT 415841 90,09 | 4700030000 | S9.00( 5,248,277, 241 | B333|| 1,061,388,355 | B333| 1445412.360 | 8333 | 2,908000,T15 9299 | 4.7% 163 | 13,575,806,556 181 | #4.50
URUSANPEMERINTAHAN DAERAH Culungan Adminksras]
EABUFATENKDOTA Kesektarbytan
Sesuall 0P
18780182 F Daerah K Wakby Eetepatan. 1 3113150000 1 BIET 055113 1 4,700,030,000| 1 3,842,507,067| 1 W74,657,332] 1| 1,135886,%03| 1 || %191,143,135 00| 53.2% [ 10,388, 203, 0| 44.93
Pembayaran Waktu
Admindstrad Kesangan
Perangikat
| Perryedinan Gap dan Terjangan ASH hariat Drang ey Orang 1 FERFIRE n [F-F-TRIE] T} Lrnamms 3. 31T 08T | 33 [T TF] T FRETET =TT T nary] mas ETY R FTE T
Fenaorma Gap dan
28700 208 n [ Persenbase | T | IRIILIEnOnD I EETERIT W ISR 1 - = . - B & 1| §IET.05, [
Diaerah Administrad
Kepegawalan Peranghat
Cisaaraln
20700203 Bemtingas Tekniy Implemasias Perskeren hariat Crang yang Orang 1 FERFTRECTET" I [F-T=TETE] z e TN [] o @ i ® ] [T ET BI7 0%, 113 | e
on. Perundurg-Unda=gan Flangiuti Barsbingan Tekou
Irplemiemtan Perwtzran
Perundung-Urdasgan
247.0112. Adminkirasl Umum Femnghat Daerah | Persentase perpediaan, Persentase Bl 144610600 | 57 465 526,679 Bl 157,756,000 B 185,193, E36) .00 4 Lon 16,757,140| 0.03 15,757,140 oool 1314 57| 4E1.2E1.B 93| 13.3%
DE. sarana administras!
umum perianbaran
2.97.00 208 Perrduan Kompoeen natsies st Paket Eomponss Pkt [ nosoe 1 33,818, D0 1 3, D0, 003 1 warama| 0 o o eseaesa| o e a| armz L 2,788, 240 20| eezl
ou. Lingrik /Penarasgan Bazgunas Kankor Iratmian Lty Persrasgan
Bangeran Kesior
FEETRET ) | Perrysduan Peraisies. cen Periengiensn Santor | Lmiss Faksl Feristan das =3 E FETW T 33,308,250 T Heooma 1 ELEFFRTF] ] o @ samo| o & 5O 000 3| 1am a CEETRLT | o 1nse
n1. Pariengapan
Ko yang Dissdaban
FTETEET ™ Pertpduan Barang Cobabon des Ferggacdesn (lumis® Peket Sarang Pkt [ T 3,838,100 z 32,300,000 z 3,238,000 [] o @ sl o [rE=s 3| 143 2 0,738,800 | 1w
o3. Cabmian dan Fesggadasn
ung Dinecisian
20700 108 | Ferryeduan Batan Gacsan dan Ferstsran harist Doicsrean Bahas Dok=rman L} T T D 7,300,000 3 1,133, D00 ] o @ ] o a 4 E] [CEF T
048 Perusdang-ardengas Bacaan dan P tzren
Perundang-Undengan yang
Do e
20700 108 Perrpianggaraas Sapat Koordna das i Laporsn Laporsn 138 s e 13 mseem| 130,75 0 # 73, T4 BA a o @ o © 1 [T 13 192,558, AT [ EET
. Kommatas SEPD Perrysla~poarssn Tapst
Koordirss dan Kaesitas
SKPT
28700 208 Penutsssshass Arwp Dinamis pads SEPC hamiat Doirsrean Aip Doksran 52 aosogey @ 12 LT ) ] o @ ] © 1 4 a o 3| oo
e Derasrmis yang dimsmn
247.0132. Fengadaan Barang MIlk Daeran Persentase Peningiatan Persentase ™ 135000000 | 56.27 IS0 400,410 =3 ITL500,000) &S5 148,378.430) O L] 1491.764| 0.9 TALTE  non|  0.94 56.27) 151,802,174 80|111.45
LES Fenunjang Urissan Femerintah Daerah  |Barang Mk Feringiat
Caerah
Pengadaan Perslstsn can Maus Larewa hariat Umsit Persistas dan Limit £ T 3 133,400,410 T FEFETTT T [FTEE-TET ] o @ I TTET] ) TanL7e 009 [ET] E] 131843, 174 3| n1zac
Flmin Laiseys
| TETHLI. n Tusan | Perseatase | 100 | | T§0 | UGS EI5EIE| 100 | DA O00000| 100 | SIGEEOPY| 1513  ENJILOO| I15|  SLITLENI| 1354 T8, 55 50 HEE TTI| TOSETIIEE| I14| J0.63
0E. Femerintahan Daersh |jasa sarana peranjang
urusan perikanboran




TIngkak Cagalan Tingkat |
Realisas] Miner]a pada Triwalan
Indiater Knevja Realbas| Capian Einerja dan Capatan
Gas Tamget Rerestra FD pada Tahun| Reallsad capalan knerja
Node |ara| 'USN/BigangUrusan Pemerimtshan; | Program (Cutoome )/ — = Target Kinerfa Angaran Renja Perangiat Daerah Tahun Kinzria dan Anggaran n-:.- Reallsas| Mner]a Rerstra mm
n Frogram i Keglatan,| Subkeglatan Keglatan Sub Kapiatan Berjalan [Tahun 2034) yang dievaiuas] o Renda FD yang el FD 5 'd Talun 2924
{u;—} mevaluasl TI24 yang 5{d Tahun
dlevaluas] (%) mM
5 ] T E] T=E o 10411 TI=12]7 00 =511
1 2 3 4 an T i K P L3
L EF K RF K Rp Renfa K [EF DFFA K EP K RP K EP
18780108 Parryscisan Jass Surat Masysrst ey —— Lazoran ] s B [EETTRT S T soooooe @ mimea o o o 357,508 &, 387,500 g = 12| T D ECED
on. la Surst Merrprat
T |Peryediuan Jam Fomunias, Sermbsr Cuys Ar |ATiss Lporn Pempesaan Lagcran [F] T 3 T I [ ET T ] IATan| 2 RN F 167 AT D [ Imaanaan| o8| 4
oa. chan Lintrie Jana Errmunibas, Sumizer
Duyn Ar das Lisirik yang
Do e
15781108 Parryscisan Jass Palayasan Limem Gsnior luria® Laporsn Perpedissn Lazoran 3 =TT T o] 12 T T I meazema 3 T E] seaansE 8 A 48 587 D 18 5 0, 80 3| s
4. lma Pelsyanas Umun
Kanir vang Disscdahan
[IFTHLE Femellfaraan Eararg A Daerah [1] LA 00| .05 WA SEREIY[ SAE0| oo mn0| She0 | 4rS e Ed = 4 AT T TSAIEY W.AI| WA TSA0S3| ST | HIF| OO SO4SITBE| 149 S|
[N Fenunjang Urusan Femerinkahan Daersh
157312000  |Peryecisan Jas Perrsitansn, Bays [T] imoenzon| 11 108 368, 1 6 1 mpoopon | m wrmTam | o o 1 PO T 7714w LODOO| 3501 27| 135,738,624| 10013574
o3 Parrsithursan, Pagsk dan Partrizan Kendaran
Dinas Dpsrasional stes Lagsngan
chapactas Fagas das
Perizina=rys
18780200 Parraiihursan Pacsisten dan Mesi= Lanmps  |lumis®. Perslsten da= Fasin =] = 189 000,200 10 wmazspm| 12 ngooma | = wsppm| o of 1 7,218,008
Ds. Lasrrrys yang Dipsitars
13780180 Parrsiiharasn Eshatitan Gadeng Kastor dan | lumis®. Gadung yang Gachung [F] T [T I 0000 I m A | 0 o 1 175 7EA BLY
dipaiihacs
T LHLELOW | LI TSEESTAAT| 00 | T. L] L T
T TETEIOE LI R T T ¥ T
1ATAE I Pronas Paiskaanas= Ferdiclicen das Pelsiean | kamias Tenags Karja pasg Orang [ 1,473 338, 500) 18 AR AT 1B TR0 | B [ ) ] o o 1784 T30
on. Kaberampdan bagi Penceri srja berdasacka=  |Mendasat Pelstitan
Haster Kompstecs Barbasis Kompstens pads
Them ni
18785 181 Kocedirani Lintes Lamtegs dan Kerjs Sama  |lumis®, Kerssama (Moll} Koordirani 4 T [ 1 sosoame| o a o o 3
oa. cengas Lekicr Saunts oriuk Perseciasn
Irmiruirtur sects Saseea dan Pronarsrs
Lermbegs Pelsthan Kerja
18785 181 Pernigadaan Sarana Pulathas. Gers huria® Pargadasn dan =] a1 [T 2 [ETEET= ) a o o 3
o1. Katyopainr, oty Per-ah~arian Satana
Pelaharn Kans
ELEE TS FROOGAAN FERERPATAN TEMAGARERN |Fersenfase Teraga Kerja|  Pessentase 111 TEREITEES | 6735 LIS IS8 | & L] L] BETLAT]|
yang &Tempatian
1AT A1 Flayanan Ancarkerja i Cacrah [ Jumlah Lowangan Refa | [owangan Rena ] THESITEES ] TITES 156 & ¥ L] E L HETLAT]
WabapateniKota yang Terseda di Wikayah
KabupateniKota
Porfoana- Esssmzats- Eare kuriat Tenags Esrja pasg Orang 1m 103 827 se 43 sz 2 maooom | e o o o erzamy| o B,ET2AT) o mary 42 0,837,561 | 113
Dubrduy st Makabsi
program Pecissss
Kamsrazatan Karjs
RE ek 19 [Fersentase Perasafaan | PerseRanse [] TN O6T | TE02 | 17 43 ] L R BT L] LT 7
yang Hemeragkan Taka
Kelola Kerja yang Layak
247.052. Persentase perikara yang | Persenbase m 1,353,0349,003 a 17T, 346544 ES T00.030.030|  B5 38.458,134] @ 1 @ 16,160,003 0 16,150,803 o] 4101 []
oL disezsalkan
18795 182 Percagatas Perssinihas Hatunges Ircusirisl, [lumist. Perssinihas pang Parcats 3 T e 143,788, 344 1 153,200, 000 1 massmr | o o o sarms o 527 A s mrr [ 130,238, 40§ T
on. Mogok Esrja, das Ferutupes Fensstssn yeng [Dcsgeh
Par sitit el Bacda rzak packs Kapastingas di 1
[sats) Dusrah Katspaten ot
Pengamtangan Felskassasn lemizan Sowsl | Teriskssnarys Prograrm Orang 130 £30,000,5008 3,007 [T T 153,000,000 | 3,239 740,507 | 10,W8 of &3 eezem o [ ooa| maal 3,507 azuysor| ize| e
Tersags Kers tan Faniitas Kasmshisraan larrican Sowsl Tassga
Pakcars Karjm: chan Faniitan
amejasincuan Pekara
TIIOL FHOOGHAN PERENCANEAN RAMASAN  |Persenfase Kawasan | Pemsentase | 100 | LSIO 000000 | 100 |  USE/7403%| T00 | 100,000,000 100 | B r B LI ] 4 I TGS I TG 108 IOn| BOET | TO0[  IESUIESI| 10| IIEY
TRANSMIGRAS] Traremigras! yang
[




Tngkat Capalan
Reailsas! Kineria pada Triwalan
— Indliator Knerja - — | S— — Realizas| Capalan Einerfa gan
Gode |ara| 'USAN/Bigang Uresan Pemerinthan | Program (Cutcome) — I-nﬂnmm[':_ = I'“'““"“ Hneri (et Kineria Angaran Rena Peranglat Duerah Tahun Kinerja dan Anggaran m_ Reailsas! Kiner]a Rersira
i Frogram | Keglatin | Subkeglatan I::ﬁ-sﬁ:m vensira PO) _,"m_"'uu Berjalan [Tahun 20:24] yang dievaiuas! . - Rerja PO yang Anggaran Renid | ppy g g Tabum 2024
H ] T T £] T=E11
1 ] 3 4 [ ¥ Lid
K B K RP K R Renfa K BF DFFA K EF K
[EFTTETTI = Tanah unfuk Tumiah 1 1,710,M0,008 | 1 156774232 1 100,000,000 1 BEM,I8| 1 i1 7| 164,018,551
Trarsmigras! Trarsmigras! yang
dPasiitasl Fenetapannya
3.32.82 281 Penstsusshass Fercsdenges Tensh ustsh Jumis® Doisrsan Ludss Doksr=en 3 1L xnosnomy 1 138,774 312 8,370,119 [] f 1 164,010,551
04 Karmmsan Traramgram Percacangan Tanas sniuk
Karwnan Tra=amig s
TILOL FROGHAN PENGEMEANGAN KAWAEAN  |Persentase kawasan | Perseatase | 10U TEGN00000 | 100 ITHIEEE ER L1 011 = B
TRANSMIGAAS] Traremigras! yang
Cikemianghan
EEFITED IG Satuan F eda | Jumiah Satuan Kawasan £ Fl 5E0,000,000| 1 37,936,864 LET.8e60 I = ] [ 34,253,724
oL Tahag Kemandirian Permukiman yang
dEasiitas|
Pengemisanganra
Pengestsn [nfravirskisr Sonml, Feonomi des | Jumis® Satusn Pecnskrssn 5P [] a0 oo0gon) = 37 530 B B 109,300, D00 B 1,807 B0 ] " BE] naesa| B 18 55| T D | 38,253,704 100| .60
Kl wretagean daisr rengios KeTandrias pu=g Dioembang ke calam
Sahan Femiskrzan rangios Penguatan
Infrangraidar Somml
Ehorari da- Gslembagaan
01. 6L BALAI LATIHAM KERTA 157,003, 000 175,329,166 365,000,000 75,113,518 9,000, 003 10,898,650 19,634,650 .80
107.01. Persentase Layanan Persentase 30 197,000,000 | &5 179,925,166 90 36,000,000 90 75,113,518| E3.33 9,000,000 £3.33 20,898,650| B3.33 H,B9,E50 | 1% | Jesn| teasa|  mAIr e | waTD|eesss
FEMERTNTAHAM Culungan Adminkstras!
AZFATEN KOTA Keseldariatan varg
Seual GOP
LA7.0LI. Adminksrasl Umum Ferngkat Daerah [P [ [ [ BLO0D000 | 57 140515837 60 12090000 &0 L1308 o o 0 Lazl5Tn| @ LELEm| - [FE 570 L4LEA5MT| 93| 1747
| (N Sarana Admin
Umum Perangkat Dzerah
1.87.81.2.08 Perrpedaan Persistss cen Periengiapen antor | Jumis® Pebet Pakat 3 1,000 000 o #1198 318 1 a 1 a o a 527 e 1 432,708 LDy 47,001, 823 LLLEE
Porslwis- darn Periasg bapan
Karvior yang
Donchsbmn
Perrpedaan Persistss Ruma® Tergga Juria® Pebket Ferslsten Pakat 3 30,000 000 1 1438 200 1 &, D00, 00| 1 BI13ETL a o a e ped 1 IeE pad s 1La0 138 e [ 81
Fuma*
Targg 5 Dinechaian
1.87.81.2.08 Perrpedasn Bars~g Cabtaban da- Ferggercean |lumis® Pebet Sareng Pakat 1 13, 00 000 1 B.0% 200 2 3, DO, 003 x pELAN a o a 1 o 1La0 A,0%, 200 A0 A
o3, Cotaban dan PespgEndaan
-
Donchsbmn
1.87.81.2.08 Eapat Koordnad das Juria® Lagoren Lagoran = 1%, D00 000 B B0 A3 21 3 =, D0, 00 5 00, D00 a o a 1 o [ 1] 86, B0, 20 RA|eeesw
[+ Porryele- graraen
Razat Koorcmas dan
Konwitas SEPD
I [~ Pessentase | 100 | ITIGO0G000 | B0 | LI0.005.300 | TIE TOETTE0 | 1L50| ILETTO0E8| II5| 4504 915 LRoL4m| 99| ALq
Femerintahan Daerah |22 sarana peraan jang
ungsan pericanbaran
Perrpedman law Surst Mesyorst Juris® Lagoren Lagorsn ] n D-ﬂ-d\'.l:\\: [F] 20,082,129 a 1 !:‘-'Ed ] u--.nﬁ- 41.n 1109 11 B2 409 FLEL PR
Perryedaan lma
Lurst Masyorst
1.87.01.2.08| Perrpedaan lam Pelaysman Umam Santor Juria® Lagoren Perpedasn Lagoran B0 2000 000 = 118,430,300 [F] 18, [0 003 n 3B 200 000 ] &, 000, 003 ] 18,200 D0O ] 27 a0, D 00D 4813 LN 143, 400 200 NI |seesw
04, lma Felrvanas Umum
Waarrior ey D sahar
Jumia h Anggaran mnln.isi 11,211,17%481 E:142.130,040 5571191341 1,071,358, 355 1,501,341.375 1,572,729,730




Capaian kinerja sampai pada Triwulan Il Tahun 2025 secara keseluruhan belum tercapai

dengan baik, dengan penjabaran sebagai berikut ;

1.

Kegiatan yang sudah terealisasi merupakan kegiatan kebutuhan dasar seperti
pembayaran gaji dan tunjangan, pembayaran gaji PTT dan Harlep, pembayaran
tagihan Listrik dan air serta biaya pemeliharaan kendaraan dinas atau operasional.
Selain dari kebutuhan dasar diatas, penyerapan anggaran juga difokuskan untuk
pembayaran utang belanja tahun 2024.

Untuk kegiatan diluar kebutuhan dasar dan utang 2024 belum bisa terealisasikan
mengingat terbatasnya anggaran yang tersedia di rekening bendahara dan sebisa
mungkin untuk menghemat anggaran.

Adanya informasi dari BPKPAD bahwa akan adanya pengurangan akibat efisiensi
anggaran yang diperuntukan untuk menutupi kekurangan pembayaran gaji dan
tunjangan sampai akhir tahun 2025, maka kepala dinas menghimbau agar seluruh
kegiatan selain kebutuhan dasar dan utang 2025 untuk tidak dijalankan sampai adanya

pemberitahuan lanjutan dari BPKPAD.



BAB Il

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
DALAM PERUBAHAN RENJA PEMERINTAH DAERAH

3.1 Rumusan Rencana Program Dan Kegiatan Dalam Perubahan Renja Perangkat Daerah
Program dan kegiatan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi terdiri dari 6 (Enam)

program yaitu;

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1.1 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
2.1 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
3. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
3.1 Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
3.2 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
3.3 Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
3.4 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
4.1 Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

5. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
5.1 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
5.2 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
5.3 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
6. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

6.1 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

6.2 Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

6.3 Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

2. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
1. Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi

1.1 Sub Kegiatan Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan
bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi

3. Program Penempatan Tenaga Kerja
1. Kegiatan Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota

1.1 Sub Kegiatan Perluasan Kesempatan Kerja



4. Program Hubungan Industrial

1. Kegiatan Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial,
Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota

1.1 Sub Kegiatan Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja,
dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan
di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

1.2 Sub Kegiatan Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja

5. Program Perencanaan Kawasan Transmigrasi
1. Kegiatan Pencadangan Tanah untuk Kawasan Transmigrasi

1.1 Sub Kegiatan Penatausahaan Pencadangan Tanah untuk Kawasan
Transmigrasi

6. Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi
1. Kegiatan Pengembangan Satuan Permukiman pada Tahap Kemandirian

1.1 Sub Kegiatan Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi dan Kelembagaan
dalam rangka Kemandirian Satuan Pemukiman

Sementara itu UPTD BLK (Balai Latihan Kerja) terdiri atas 1(satu) Program yaitu :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

1. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

1.1 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

1.2 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

1.3 Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

1.4 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

2. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
2.1 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat

2.2 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Untuk selengkapnya pada program dan kegiatan dapat dilihat pada lampiran Tabel 3.1

sebagai berikut :



Tabel 3.1. Renja Perubahan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2025

URUSAN / BIDANG

INDIKATOR PROGRAM /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

NO KODE U?EES”\{r Zﬁ?gﬁg"" KEGIATAN / SUB TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Be”:r:;b(:g’_ '132")’ L LOKASI gmeR TARGET |ND|K2¢$L:Rp)
KEGIATAN
KEGIATAN RKPD
SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 PERUBAHAN 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
8,145,886,020.00 6,256,338,200.00 5,376,576,190.00 -2,769,309,830.00 7,690,886,020.00
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
2 URUSAN 7,845,886,020.00 6,256,338,200.00 5,365,998,211.00 -2,479,887,809.00 7,365,886,020.00
PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
2.07 URUSAN 7,845,886,020.00 6,256,338,200.00 5,365,998,211.00 -2,479,887,809.00 7,365,886,020.00
PEMERINTAHAN
BIDANG TENAGA
KERJA
1. 2.07.01 PROGRAM NILAI LAPORAN LKJIP 81.91 Nilai 74.20 Nilai 5,979,786,020.00 5,976,743,070.00 5,304,495,373.00 10,000,000.00 5,989,786,020.00
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2.07.01.2.01 Perencanaan, Persentase Realisasi 100 Persen 74.20 40,000,000.00 25,089,208.00 2,921,325.00 -37,078,675.00 60,000,000.00
Penganggaran, dan Kinerja Perangkat Daerah Persen
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
2.07.01.2.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKP
Jumlah Laporan Capaian 2 Laporan 2 Laporan 40,000,000.00 25,089,208.00 2,921,325.00 -37,078,675.00 | Kab. PENDAPATA 60,000,000.00
Kinerja dan Ikhtisar Natuna, N ASLI
Realisasi Kinerja SKPD Semua DAERAH
dan Laporan Hasil Kecamatan, | (PAD)
Koordinasi Penyusunan Semua DANA BAGI
Laporan Capaian Kinerja Kel/Desa HASIL (DBH)
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
2.07.01.2.02 Administrasi Keuangan Ketepatan Waktu 1 Tepat 1 Tepat 4,700,030,000.00 4,924,489,000.00 4,324,204,956.00 -375,825,044.00 4,700,030,000.00
Perangkat Daerah Pembayaran Administrasi Waktu Waktu

Keuangan Perangkat
Daerah

2.07.01.2.02.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN




URUSAN / BIDANG

INDIKATOR PROGRAM /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

NO KODE U?ESS”\{r Zﬁ?gﬁg"" KEGIATAN / SUB TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bert:r:gb(:g’_ '132")' L LOKASI gmeR TARGET INDIK:’.?I‘;L:RP)
KEGIATAN
KEGIATAN RKPD
SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 PERUBAHAN 2025
Jumlah Orang yang 33 Orang/b 33 Orang/b 4,700,030,000.00 4,924,489,000.00 4,324,204,956.00 -375,825,044.00 | Kab. PENDAPATA 4,700,030,000.00
Menerima Gaji dan ulan ulan Natuna, N ASLI
Tunjangan ASN Semua DAERAH
Kecamatan, (PAD)
Semua DANA BAGI
Kel/Desa HASIL (DBH)
DANA
ALOKASI
UMUM (DAU)
DAU
TAMBAHAN
DUKUNGAN
PENDANAAN
ATAS
KEBIJAKAN
PENGGAJIAN
PEGAWAI
PEMERINTA
H DENGAN
PERJANJIAN
KERJA
2.07.01.2.05 Administrasi Persentase pelayanan 95 Persen 95 Persen 15,000,000.00 0.00 0.00 -15,000,000.00 15,000,000.00
Kepegawaian administrasi kepegawaian
Perangkat Daerah perangkat daerah
2.07.01.2.05.0011 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
Jumlah Orang yang 2 Orang 2 Orang 15,000,000.00 0.00 0.00 -15,000,000.00 | Kab. DANA 15,000,000.00
Mengikuti Bimbingan Natuna, ALOKASI
Teknis Implementasi Semua UMUM (DAU)
Peraturan Perundang- Kecamatan,
Undangan Semua
Kel/Desa
2.07.01.2.06 Administrasi Umum Persentase penyediaan 60 Persen 60 Persen 257,756,020.00 244,053,360.00 147,298,936.00 -110,457,084.00 247,756,020.00
Perangkat Daerah sarana administrasi umum
perkantoran

2.07.01.2.06.0001

Penyediaan Komponen In
Listrik/Penerangan Bangu

stalasi
nan Kantor




URUSAN / BIDANG

INDIKATOR PROGRAM /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

NO KODE U?ESS”\{r Zﬁ?gﬁg"" KEGIATAN / SUB TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bert:r:gb(:g’_ '132")’ L LOKASI gmeR TARGET INDIK:’.?I‘;L:RP)
KEGIATAN
KEGIATAN RKPD
SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 PERUBAHAN 2025
Jumlah Paket Komponen 1 Paket 0 Paket 3,000,000.00 26,000,000.00 14,574,000.00 11,574,000.00 | Kab. SISA LEBIH 3,000,000.00
Instalasi Listrik/Penerangan Natuna, PERHITUNG
Bangunan Kantor yang Semua AN
Disediakan Kecamatan, ANGGARAN
Semua TAHUN
Kel/Desa SEBELUMNY
A DANA BAGI
HASIL (DBH)
2.07.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan 2 Paket 2 Paket 50,000,000.00 33,000,000.00 35,522,182.00 -14,477,818.00 | Kab. SISA LEBIH 50,000,000.00
dan Perlengkapan Kantor Natuna, PERHITUNG
yang Disediakan Semua AN
Kecamatan, ANGGARAN
Semua TAHUN
Kel/Desa SEBELUMNY
A DANA BAGI
HASIL (DBH)
2.07.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan 1 Paket 1 Paket 6,000,000.00 0.00 0.00 -6,000,000.00 | Kab. DANA 6,000,000.00
Logistik Kantor yang Natuna, ALOKASI
Disediakan Semua UMUM (DAU)
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
2.07.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang 2 Paket 2 Paket 50,000,000.00 25,000,000.00 31,238,000.00 -18,762,000.00 | Kab. SISA LEBIH 50,000,000.00
Cetakan dan Penggandaan Natuna, PERHITUNG
yang Disediakan Semua AN
Kecamatan, ANGGARAN
Semua TAHUN
Kel/Desa SEBELUMNY
A DANA BAGI
HASIL (DBH)

2.07.01.2.06.0006

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan




URUSAN / BIDANG

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

INDIKATOR PROGRAM /

NO KODE U?ESS”\{r Zﬁ?gﬁg"" KEGIATAN / SUB TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bert:r:gb(:g’_ '132")' L LOKASI gmeR TARGET INDIK:’.?I‘;L:RP)
KEGIATAN
KEGIATAN RKPD
SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 PERUBAHAN 2025
Jumlah Dokumen Bahan 5 Dokumen 5 Dokumen 7,000,000.00 3,000,000.00 0.00 -7,000,000.00 | Kab. SISA LEBIH 7,000,000.00
Bacaan dan Peraturan Natuna, PERHITUNG
Perundang-Undangan yang Semua AN
Disediakan Kecamatan, ANGGARAN
Semua TAHUN
Kel/Desa SEBELUMNY
A DANA BAGI
HASIL (DBH)
2.07.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan 40 Laporan 10 Laporan 131,756,020.00 157,053,360.00 65,964,754.00 -65,791,266.00 | Kab. SISA LEBIH 131,756,020.00
Penyelenggaraan Rapat Natuna, PERHITUNG
Koordinasi dan Konsultasi Semua AN
SKPD Kecamatan, ANGGARAN
Semua TAHUN
Kel/Desa SEBELUMNY
A DANA BAGI
HASIL (DBH)
2.07.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
Jumlah Dokumen 12 12 10,000,000.00 0.00 0.00 -10,000,000.00 | Kab. DANA 0.00
Penatausahaan Arsip Dokumen Dokumen Natuna, TRANSFER
Dinamis pada SKPD Semua UMUM-DANA
Kecamatan, | ALOKASI
Semua UMUM
Kel/Desa
2.07.01.2.07 Pengadaan Barang Persentase peningkatan 65 Persen 65 Persen 368,000,000.00 13,400,000.00 148,378,430.00 -219,621,570.00 368,000,000.00
Milik Daerah Penunjang | barang milik perangkat
Urusan Pemerintah daerah
Daerah
2.07.01.2.07.0002 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Unit Kendaraan 1 Unit 1 Unit 272,500,000.00 0.00 0.00 -272,500,000.00 | Kab. DANA 272,500,000.00
Dinas Operasional atau Natuna, ALOKASI
Lapangan yang Disediakan Semua UMUM (DAU)
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
2.07.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel
Jumlah Paket Mebel yang 2 Unit 2 Unit 10,000,000.00 0.00 0.00 -10,000,000.00 | Kab. DANA 10,000,000.00
Disediakan Natuna, ALOKASI
Semua UMUM (DAU)
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa




URUSAN / BIDANG

INDIKATOR PROGRAM /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

NO KODE U?ESS”\{r Zﬁ?gﬁg"" KEGIATAN / SUB TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bert:r:gb(:g’_ '132")' L LOKASI gmeR TARGET INDIK:’.?I‘;L:RP)
KEGIATAN
KEGIATAN RKPD
SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 PERUBAHAN 2025
2.07.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Unit Peralatan dan 4 Unit 0 Unit 85,500,000.00 13,400,000.00 148,378,430.00 62,878,430.00 | Kab. SISA LEBIH 85,500,000.00
Mesin Lainnya yang Natuna, PERHITUNG
Disediakan Semua AN
Kecamatan, ANGGARAN
Semua TAHUN
Kel/Desa SEBELUMNY
A DANA BAGI
HASIL (DBH)
2.07.01.2.08 Penyediaan Jasa Persentase penyediaan 100 Persen 100 296,000,000.00 506,060,882.00 404,423,892.00 108,423,892.00 296,000,000.00
Penunjang Urusan Jjasa sarana penunjang Persen
Pemerintahan Daerah urusan perkantoran
2.07.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 5,000,000.00 32,731,682.00 18,289,500.00 13,289,500.00 | Kab. SISA LEBIH 5,000,000.00
Penyediaan Jasa Surat Natuna, PERHITUNG
Menyurat Semua AN
Kecamatan, | ANGGARAN
Semua TAHUN
Kel/Desa SEBELUMNY
A DANA BAGI
HASIL (DBH)
2.07.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan 2 Laporan 2 Laporan 91,000,000.00 98,629,200.00 95,601,700.00 4,601,700.00 | Kab. DANA BAGI 91,000,000.00
Penyediaan Jasa Natuna, HASIL (DBH)
Komunikasi, Sumber Daya Semua
Air dan Listrik yang Kecamatan,
Disediakan Semua
Kel/Desa
2.07.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 200,000,000.00 374,700,000.00 290,532,692.00 90,532,692.00 | Kab. DANA BAGI 200,000,000.00
Penyediaan Jasa Natuna, HASIL (DBH)
Pelayanan Umum Kantor Semua
yang Disediakan Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
2.07.01.2.09 Pemeliharaan Barang Persentase pemeliharaan 59.50 59.50 303,000,000.00 263,650,620.00 277,267,834.00 -25,732,166.00 303,000,000.00
Milik Daerah Penunjang | sarana dan prasarana Persen Persen
Urusan Pemerintahan penunjang urusan
Daerah perkantoran




URUSAN / BIDANG

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

INDIKATOR PROGRAM /
NO KODE U?ESS”\{r Zﬁ?gﬁg"" KEGIATAN / SUB TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bert:r:gb(:g’_ '132")’ L LOKASI gmeR TARGET INDIK:’.?I‘;L:RP)
KEGIATAN
KEGIATAN RKPD
SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 PERUBAHAN 2025
2.07.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Kendaraan Dinas 11 Unit 11 Unit 20,000,000.00 88,600,620.00 66,675,420.00 46,675,420.00 | Kab. SISA LEBIH 20,000,000.00
Operasional atau Lapangan Natuna, PERHITUNG
yang Dipelihara dan Semua AN
dibayarkan Pajak dan Kecamatan, | ANGGARAN
Perizinannya Semua TAHUN
Kel/Desa SEBELUMNY
A DANA BAGI
HASIL (DBH)
2.07.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan 10 Unit 7 Unit 33,000,000.00 25,050,000.00 24,860,000.00 -8,140,000.00 | Kab. SISA LEBIH 33,000,000.00
Mesin Lainnya yang Natuna, PERHITUNG
Dipelihara Semua AN
Kecamatan, ANGGARAN
Semua TAHUN
Kel/Desa SEBELUMNY
A DANA BAGI
HASIL (DBH)
2.07.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung Kantor dan | 2 Unit 0 Unit 200,000,000.00 150,000,000.00 185,732,414.00 -14,267,586.00 | Kab. SISA LEBIH 200,000,000.00
Bangunan Lainnya yang Natuna, PERHITUNG
Dipelihara/Direhabilitasi Semua AN
Kecamatan, | ANGGARAN
Semua TAHUN
Kel/Desa SEBELUMNY
A DANA BAGI
HASIL (DBH)
2.07.01.2.09.0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Sarana dan 2 Unit 2 Unit 50,000,000.00 0.00 0.00 -50,000,000.00 | Kab. DANA 50,000,000.00
Prasarana Gedung Kantor Natuna, ALOKASI
atau Bangunan Lainnya Semua UMUM (DAU)
yang Kecamatan,
Dipelihara/Direhabilitasi Semua
Kel/Desa
2. 2.07.03 PROGRAM PERSENTASE TENAGA 0.20 1.29 966,100,000.00 210,000,000.00 11,603,540.00 -100,000,000.00 866,100,000.00
PELATIHAN KERJA KERJA BERSERTIFIKAT Persen Persen
DAN PRODUKTIVITAS | KOMPETENSI

TENAGA KERJA




URUSAN / BIDANG

INDIKATOR PROGRAM /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

NO KODE U?ESS”\{r Zﬁ?gﬁg"" KEGIATAN / SUB TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bert:r:gb(:g’_ '132")’ L LOKASI gmeR TARGET INDIK:’.?I‘;L:RP)
KEGIATAN
KEGIATAN RKPD
SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 PERUBAHAN 2025
2.07.03.2.01 Pelaksanaan Pelatihan Lulusan Bersertifikat 80 Persen 80.33 916,100,000.00 210,000,000.00 11,603,540.00 -904,496,460.00 866,100,000.00
berdasarkan Unit Kompetensi Persen
Kompetensi
2.07.03.2.01.0001 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi
Jumlah Tenaga Kerja yang 16 Orang 0 Orang 706,100,000.00 210,000,000.00 11,603,540.00 -694,496,460.00 | Kab. PENDAPATA 706,100,000.00
Mendapat Pelatihan Natuna, N ASLI
Berbasis Kompetensi pada Semua DAERAH
Tahun n Kecamatan, (PAD)
Semua SISA LEBIH
Kel/Desa PERHITUNG
AN
ANGGARAN
TAHUN
SEBELUMNY
A DANA BAGI
HASIL (DBH)
INSENTIF
FISKAL
UNTUK
PENGHARGA
AN KINERJA
TAHUN
SEBELUMNY
A
2.07.03.2.01.0002 Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan Instruktur serta Sarana dan Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja
Jumlah 1 Lembaga 1 Lembaga 50,000,000.00 0.00 0.00 -50,000,000.00 | Kab. DANA 0.00
Kesepakatan/Koordinasi Natuna, TRANSFER
dalam rangka Optimalisasi Semua UMUM-DANA
Kapasitas Instruktur dan Kecamatan, | ALOKASI
Peningkatan Sarana Semua UMUM
Prasarana Pelatihan Vokasi Kel/Desa
dan Produktivitas pada
Tahun n
2.07.03.2.01.0003 Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota
Jumlah Pengadaan dan 5 Unit 5 Unit 160,000,000.00 0.00 0.00 -160,000,000.00 | Kab. DANA 160,000,000.00
Pemeliharaan Sarana Natuna, ALOKASI
Pelatihan Kerja Semua UMUM (DAU)
Kecamatan,
Semua

Kel/Desa




URUSAN / BIDANG

INDIKATOR PROGRAM /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

Kel/Desa

URUSAN / PROGRAM Bertambah/Berkur SUMBER PAGU
NO KODE | KEGIATAN / SUB KEGIATAN / SUB TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) ang (10-12) LOKASI DANA TARGET INDIKATIF (Rp)
KEGIATAN
KEGIATAN RKPD
SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 PERUBAHAN 2025
2.07.03.2.03 Perizinan dan Persentase LPK yang 50 Persen 50 Persen 50,000,000.00 0.00 0.00 -50,000,000.00 0.00
Pendaftaran Lembaga Memiliki Perizinan
Pelatihan Kerja
2.07.03.2.03.0001 Penyediaan Sumber Daya Perizinan Lembaga Pelatihan Kerja Secara Terintegrasi
Jumlah Sumber Daya 1 Perizinan 1 Perizinan 50,000,000.00 0.00 0.00 -50,000,000.00 | Kab. DANA 0.00
Perizinan Lembaga Natuna, TRANSFER
Pelatihan Kerja Secara Semua UMUM-DANA
Terintegrasi Kecamatan, ALOKASI
Semua UMUM
Kel/Desa
3. 2.07.04 PROGRAM PERSENTASE TENAGA 96 Persen 2.33 500,000,000.00 46,842,130.00 14,179,304.00 -290,000,000.00 210,000,000.00
PENEMPATAN KERJA YANG Persen
TENAGA KERJA DITEMPATKAN
2.07.04.2.01 Pelayanan antar Kerja Jumlah Lowongan Kerja 8 15 280,000,000.00 46,842,130.00 14,179,304.00 -265,820,696.00 210,000,000.00
di Daerah yang Tersedia di Wilayah Lowongan Lowongan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kerja Kerja
2.07.04.2.01.0001 Penyediaan Sumber Daya Pelayanan antar Kerja
Jumlah SDM Pelayanan 2 Orang 2 Orang 50,000,000.00 0.00 0.00 -50,000,000.00 | Kab. DANA 0.00
antar Kerja yang Natuna, TRANSFER
Mendapatkan Pelatihan Semua UMUM-DANA
Melalui Bimtek dan lain-lain Kecamatan, ALOKASI
untuk Peningkatan Semua UMUM
Kompetensi Kel/Desa
2.07.04.2.01.0002 Pelayanan antar Kerja
Jumlah Tenaga Kerja yang 10 Orang 10 Orang 30,000,000.00 0.00 0.00 -30,000,000.00 | Kab. DANA 30,000,000.00
Ditempatkan Melalui Natuna, ALOKASI
Layanan AKAD dan AKL Semua UMUM (DAU)
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
2.07.04.2.01.0003 Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja
Jumlah Pencari Kerja yang 20 Orang 20 Orang 130,000,000.00 0.00 0.00 -130,000,000.00 | Kab. DANA 130,000,000.00
Mendapatkan Penyuluhan Natuna, ALOKASI
dan Bimbingan Jabatan Semua UMUM (DAU)
Kecamatan,
Semua




URUSAN / BIDANG

INDIKATOR PROGRAM /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

NO KODE U?ESS”\{r Zﬁ?gﬁg"" KEGIATAN / SUB TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bert:r:gb(:g’_ '132")’ L LOKASI gmeR TARGET INDIK:’.?I‘;L:RP)
KEGIATAN
KEGIATAN RKPD
SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 PERUBAHAN 2025
2.07.04.2.01.0004 Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan
Jumlah Tenaga Kerja 1 Orang 1 Orang 20,000,000.00 0.00 0.00 -20,000,000.00 | Kab. DANA 0.00
Disabilitas yang Natuna, TRANSFER
Mendapatkan Fasilitasi Semua UMUM-DANA
Layanan ULD Kecamatan, ALOKASI
Semua UMUM
Kel/Desa
2.07.04.2.01.0005 Perluasan Kesempatan Kerja
Jumlah Tenaga Kerja yang 20 Orang 0 Orang 50,000,000.00 46,842,130.00 14,179,304.00 -35,820,696.00 | Kab. PENDAPATA 50,000,000.00
Diberdayakan Melalui Natuna, N ASLI
program Perluasan Semua DAERAH
Kesempatan Kerja Kecamatan, (PAD)
Semua DANA BAGI
Kel/Desa HASIL (DBH)
2.07.04.2.03 Pengelolaan Informasi Jumlah Penempatan 10 Orang 10 Orang 190,000,000.00 0.00 0.00 -190,000,000.00 0.00
Pasar Kerja Tenaga Kerja melalui
Informasi Pasar Kerja (IPK)
Online (SISNAKER)
2.07.04.2.03.0001 Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar Kerja Online
Jumlah Data dan Informasi 1 Dokumen 1 Dokumen 90,000,000.00 0.00 0.00 -90,000,000.00 | Kab. DANA 0.00
yang Dihasilkan Aplikasi Natuna, TRANSFER
Informasi Pasar Kerja Semua UMUM-DANA
Online Kecamatan, ALOKASI
Semua UMUM
Kel/Desa
2.07.04.2.03.0002 Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online
Jumlah Pencari dan 1 Orang 1 Orang 50,000,000.00 0.00 0.00 -50,000,000.00 | Kab. DANA 0.00
Pemberi Kerja yang Natuna, TRANSFER
Terdaftar dalam Pasar Semua UMUM-DANA
Kerja Melalui Sistem Online Kecamatan, | ALOKASI
(Karir Hub) Semua UMUM
Kel/Desa
2.07.04.2.03.0003 Job Fair/Bursa Kerja
Jumlah Pencari Kerja yang 5 Orang 5 Orang 50,000,000.00 0.00 0.00 -50,000,000.00 | Kab. DANA 0.00
Mendapatkan Pekerjaan Natuna, TRANSFER
Melalui Job Fair/Bursa Semua UMUM-DANA
Kerja Kecamatan, ALOKASI
Semua UMUM

Kel/Desa




URUSAN / BIDANG

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

INDIKATOR PROGRAM /

NO KODE U?ESS”\{r Zﬁ?gﬁg"" KEGIATAN / SUB TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bert:r:gb(:g’_ '132")’ L LOKASI gmeR TARGET INDIK:’.?I‘;L:RP)
KEGIATAN
KEGIATAN RKPD
SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 PERUBAHAN 2025
2.07.04.2.04 Pelindungan PMI (Pra Jumlah Calon Pekerja 10 Persen 10 Persen 30,000,000.00 0.00 0.00 -30,000,000.00 0.00
dan Purna Migran Indonesia (CPMI)/
Penempatan) di Daerah | Calon Tenaga Kerja
Kabupaten/Kota Indonesia (CTKI) yang
Mendapatkan Sosialisasi
2.07.04.2.04.0001 Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Migran Indonesia (PMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI)
Jumlah CPMI/PMI yang 10 Orang 10 Orang 30,000,000.00 0.00 0.00 -30,000,000.00 | Kab. DANA 0.00
Dilindungi dan Ditingkatkan Natuna, TRANSFER
Kompetensinya Semua UMUM-DANA
Kecamatan, | ALOKASI
Semua UMUM
Kel/Desa
4. 2.07.05 PROGRAM PERSENTASE 5 PERSEN 5 PERSEN 400,000,000.00 22,753,000.00 35,719,994.00 -100,000,000.00 300,000,000.00
HUBUNGAN PERUSAHAAN YANG
INDUSTRIAL MENERAPKAN TATA
KELOLA KERJA YANG
LAYAK (PP/PKB, LKS
BIPARTIT, STRUKTUR
SKALA UPAH, DAN
TERDAFTAR PESERTA
BPJS
KETENAGAKERJAAN)
2.07.05.2.01 Pengesahan Peraturan Persentase Perusahaan 4 Persen 4 Persen 100,000,000.00 0.00 0.00 -100,000,000.00 0.00
Perusahaan dan yang Memiliki Peraturan
Pendaftaran Perjanjian Perusahaan (PP)
Kerja Bersama untuk
Perusahaan yang
Hanya Beroperasi
dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
2.07.05.2.01.0001 Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan
Jumlah Perusahaan yang 5 Perusaha 5 100,000,000.00 0.00 0.00 -100,000,000.00 | Kab. DANA 0.00
Melaksanakan Pengesahan | an Perusaha Natuna, TRANSFER
Peraturan Perusahaan an Semua UMUM-DANA
yang Terkait dengan Kecamatan, | ALOKASI
Hubungan Industrial dan Semua UMUM
Terdaftar di WLKP Online Kel/Desa




URUSAN / BIDANG

INDIKATOR PROGRAM /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

NO KODE U?EES”\{r Zﬁ?gﬁg"" KEGIATAN / SUB TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bert:r:gb(:g’_ '132")’ L LOKASI gmeR TARGET |ND|K:¢$L:Rp)
KEGIATAN
KEGIATAN RKPD
SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 PERUBAHAN 2025
2.07.05.2.02 Pencegahan dan Persentase perkara yang 65 Persen 0 Persen 300,000,000.00 22,753,000.00 35,719,994.00 -264,280,006.00 300,000,000.00
Penyelesaian diselesaikan
Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja
dan Penutupan
Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota
2.07.05.2.02.0001 Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Perselisihan yang 1 Perkara 0 Perkara 150,000,000.00 22,753,000.00 28,220,687.00 -121,779,313.00 | Kab. PENDAPATA 150,000,000.00
Dicegah Natuna, N ASLI
Semua DAERAH
Kecamatan, | (PAD)
Semua DANA BAGI
Kel/Desa HASIL (DBH)
2.07.05.2.02.0005 Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja
Terlaksananya Program 3250 Orang 3250 150,000,000.00 0.00 7,499,307.00 -142,500,693.00 | Kab. DANA BAGI 150,000,000.00
Jaminan Sosial Tenaga Orang Natuna, HASIL (DBH)
Kerja dan Fasilitas Semua DANA
Kesejahteraan Pekerja Kecamatan, | ALOKASI
Semua UMUM (DAU)
Kel/Desa
3 URUSAN 300,000,000.00 0.00 10,577,979.00 -289,422,021.00 325,000,000.00
PEMERINTAHAN
PILIHAN
3.32 URUSAN 300,000,000.00 0.00 10,577,979.00 -289,422,021.00 325,000,000.00
PEMERINTAHAN
BIDANG
TRANSMIGRASI
1. 3.32.02 PROGRAM PERSENTASE KAWASAN | 100 100 100,000,000.00 0.00 8,970,119.00 125,000,000.00 225,000,000.00
PERENCANAAN TRANSMIGRASI YANG PERSEN PERSEN
KAWASAN DITETAPKAN
TRANSMIGRASI
3.32.02.2.01 Pencadangan Tanah Jumlah Kawasan 1 Kawasan 1 Kawasan 100,000,000.00 0.00 8,970,119.00 -91,029,881.00 225,000,000.00

untuk Kawasan
Transmigrasi

Transmigrasi yang
difasilitasi Penetapannya

3.32.02.2.01.0004

Penatausahaan Pencadangan Tanah untuk Kawasan Transmigrasi




URUSAN / BIDANG

INDIKATOR PROGRAM /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

NO KODE U?EES”\{r Zﬁ?gﬁg"" KEGIATAN / SUB TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bert:r:gb(:g’_ '132")’ L LOKASI gmeR TARGET |ND|K:¢$L:Rp)
KEGIATAN
KEGIATAN RKPD
SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 PERUBAHAN 2025
Jumlah Dokumen Usulan 1 Dokumen 0 Dokumen 100,000,000.00 0.00 8,970,119.00 -91,029,881.00 | Kab. DANA BAGI 225,000,000.00
Pencadangan Tanah untuk Natuna, HASIL (DBH)
Kawasan Transmigrasi Semua DANA
Kecamatan, ALOKASI
Semua UMUM (DAU)
Kel/Desa
2. 3.32.04 PROGRAM PERSENTASE KAWASAN | 100 100 200,000,000.00 0.00 1,607,860.00 -100,000,000.00 100,000,000.00
PENGEMBANGAN TRANSMIGRASI YANG PERSEN PERSEN
KAWASAN DIKEMBANGKAN
TRANSMIGRASI
3.32.04.2.01 Pengembangan Satuan | Jumlah Satuan Kawasan 2 SKP 2 SKP 200,000,000.00 0.00 1,607,860.00 -198,392,140.00 100,000,000.00
Permukiman pada Permukiman yang
Tahap Kemandirian Difasilitasi
Pengembangannya
3.32.04.2.01.0001 Penguatan SDM dalam rangka Kemandirian Satuan Pemukiman
Jumlah Kepala Keluarga 50 Kepala 50 Kepala 100,000,000.00 0.00 0.00 -100,000,000.00 | Kab. DANA 100,000,000.00
Transmigran yang Dibina Keluarga Keluarga Natuna, ALOKASI
Semua UMUM (DAU)
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
3.32.04.2.01.0002 Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi dan Kelembagaan dalam rangka Kemandirian Satuan Pemukiman
Jumlah Satuan 6 Satuan P 6 Satuan P 100,000,000.00 0.00 0.00 -100,000,000.00 | Kab. DANA 0.00
Permukiman yang ermukiman ermukiman Natuna, ALOKASI
Dikembangkan dalam Semua UMUM (DAU)
rangka Penguatan Kecamatan,
Infrastruktur Sosial, Semua
Ekonomi dan Kelembagaan Kel/Desa
3.32.04.2.01.0002 Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi dan Kelembagaan dalam rangka Kemandirian Satuan Pemukiman
Jumlah Satuan - 0 Satuan P 0.00 0.00 1,607,860.00 1,607,860.00 | Kab. DANA BAGI 0.00
Permukiman yang ermukiman Natuna, HASIL (DBH)
Dikembangkan dalam Semua
rangka Penguatan Kecamatan,
Infrastruktur Sosial, Semua
Ekonomi dan Kelembagaan Kel/Desa

JUMLAH

8,145,886,020.00

6,256,338,200.00

5,376,576,190.00

-2,769,309,830.00

7,690,886,020.00

BALAI LATIHAN KERJA

52,000,000.00

114,000,000.00

75,113,518.00

23,113,518.00

52,000,000.00




URUSAN / BIDANG

INDIKATOR PROGRAM /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

NO KODE U?EES”\{r Zﬁ?gﬁg"" KEGIATAN / SUB TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bert:r:gb(:g’_ '132")’ L LOKASI gmeR TARGET |ND|K:¢$L:Rp)
KEGIATAN
KEGIATAN RKPD
SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 PERUBAHAN 2025
2 URUSAN 52,000,000.00 114,000,000.00 75,113,518.00 23,113,518.00 52,000,000.00
PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
2.07 URUSAN 52,000,000.00 114,000,000.00 75,113,518.00 23,113,518.00 52,000,000.00
PEMERINTAHAN
BIDANG TENAGA
KERJA
1. 2.07.01 PROGRAM PERSENTASE LAYANAN 90 90 52,000,000.00 114,000,000.00 75,113,518.00 0.00 52,000,000.00
PENUNJANG DUKUNGAN PERSEN PERSEN
URUSAN ADMINISTRASI
PEMERINTAHAN KESEKRETARIATAN
DAERAH YANG SESUAI SOP
KABUPATEN/KOTA
2.07.01.2.06 Administrasi Umum - - - 18,000,000.00 55,400,000.00 12,113,083.00 -5,886,917.00 18,000,000.00
Perangkat Daerah
2.07.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket Komponen 1 Paket 1 Paket 3,000,000.00 0.00 0.00 -3,000,000.00 | Kab. DANA 3,000,000.00
Instalasi Listrik/Penerangan Natuna, ALOKASI
Bangunan Kantor yang Semua UMUM (DAU)
Disediakan Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
2.07.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan - 0 Paket 0.00 0.00 1,645,412.00 1,645,412.00 | Kab. DANA BAGI 0.00
dan Perlengkapan Kantor Natuna, HASIL (DBH)
yang Disediakan Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
2.07.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Jumlah Paket Peralatan 1 Paket 0 Paket 4,000,000.00 12,674,200.00 6,315,871.00 2,315,871.00 | Kab. SISA LEBIH 4,000,000.00
Rumah Tangga yang Natuna, PERHITUNG
Disediakan Semua AN
Kecamatan, ANGGARAN
Semua TAHUN
Kel/Desa SEBELUMNY
A

2.07.01.2.06.0004

Penyediaan Bahan Logistik Kantor




URUSAN / BIDANG

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

INDIKATOR PROGRAM /
NO KODE U?ESS”\{r Zﬁ?gﬁg"" KEGIATAN / SUB TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bert:r:gb(:g’_ '132")’ L LOKASI gmeR TARGET INDIK:’.?I‘;L:RP)
KEGIATAN
KEGIATAN RKPD
SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 PERUBAHAN 2025
Jumlah Paket Bahan 1 Paket 1 Paket 2,000,000.00 0.00 0.00 -2,000,000.00 | Kab. DANA 2,000,000.00
Logistik Kantor yang Natuna, ALOKASI
Disediakan Semua UMUM (DAU)
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
2.07.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang 2 Paket 0 Paket 3,000,000.00 3,051,800.00 3,551,800.00 551,800.00 | Kab. SISA LEBIH 3,000,000.00
Cetakan dan Penggandaan Natuna, PERHITUNG
yang Disediakan Semua AN
Kecamatan, ANGGARAN
Semua TAHUN
Kel/Desa SEBELUMNY
A DANA BAGI
HASIL (DBH)
2.07.01.2.06.0007 Penyediaan Bahan/Material
Jumlah Paket 1 Paket 0 Paket 1,000,000.00 0.00 0.00 -1,000,000.00 | Kab. DANA 1,000,000.00
Bahan/Material yang Natuna, ALOKASI
Disediakan Semua UMUM (DAU)
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
2.07.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan 5 Laporan 0 Laporan 5,000,000.00 39,674,000.00 600,000.00 -4,400,000.00 | Kab. SISA LEBIH 5,000,000.00
Penyelenggaraan Rapat Natuna, PERHITUNG
Koordinasi dan Konsultasi Semua AN
SKPD Kecamatan, ANGGARAN
Semua TAHUN
Kel/Desa SEBELUMNY
A DANA BAGI
HASIL (DBH)
2.07.01.2.07 Pengadaan Barang - - - 10,000,000.00 0.00 0.00 -10,000,000.00 10,000,000.00
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

2.07.01.2.07.0006

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya




URUSAN / BIDANG

INDIKATOR PROGRAM /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

RENCANA TAHUN 2026

URUSAN / PROGRAM Bertambah/Berkur SUMBER PAGU
NO KODE | KEGIATAN / SUB KEGIATAN / SUB TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) ang (10-12) LOKASI DANA TARGET INDIKATIF (Rp)
KEGIATAN
KEGIATAN RKPD
SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 PERUBAHAN 2025
Jumlah Unit Peralatan dan 4 Unit 4 Unit 10,000,000.00 0.00 0.00 -10,000,000.00 | Kab. DANA 10,000,000.00
Mesin Lainnya yang Natuna, ALOKASI
Disediakan Semua UMUM (DAU)
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
2.07.01.2.08 Penyediaan Jasa - - - 24,000,000.00 58,600,000.00 63,000,435.00 39,000,435.00 24,000,000.00
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
2.07.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 5,000,000.00 4,600,000.00 4,500,435.00 -499,565.00 | Kab. SISA LEBIH 5,000,000.00
Penyediaan Jasa Surat Natuna, PERHITUNG
Menyurat Semua AN
Kecamatan, ANGGARAN
Semua TAHUN
Kel/Desa SEBELUMNY
A DANA BAGI
HASIL (DBH)
2.07.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 19,000,000.00 54,000,000.00 58,500,000.00 39,500,000.00 | Kab. DANA BAGI 19,000,000.00
Penyediaan Jasa Natuna, HASIL (DBH)
Pelayanan Umum Kantor Semua
yang Disediakan Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

JUMLAH

52,000,000.00

114,000,000.00

75,113,518.00

23,113,518.00

52,000,000.00




PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Pada Renja perubahan Tahun 2025 terdapat pengurangan anggaran sebesar Rp.
2.746.196.312,00 dimana anggaran sebelum perubahan sebesar Rp. 8.197.886.020.00 dan
sesudah perubahan menjadi Rp. 5.451.689.708,00. Adapun pengurangan terjadi disebabkan
adanya efisiensi anggaran dan hanya menyisakan program kegiatan rutinitas untuk pemenuhan
kebutuhan pembayaran gaji dan tunjangan baik ASN maupun Non ASN serta biaya operasional
kantor dan rapat penetapan UMK, selain itu juga diutamakan untuk pembayaran utang tahun
2024 sebesar Rp. 678.949.899,00. Efisiensi anggaran yang terjadi menyebabkan tidak
tercapainya kinerja yang telah ditetapkan tahun 2025.



BAB IV
PENUTUP

Pelaksanaan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah sangat ditentukan oleh
beberapa faktor antara lain ; kecermatan dalam pelaksanaan, kemampuan keuangan dan
situasi yang mendukung. Dari ketiga faktor tersebut hal yang paling utama adalah faktor
pelaksanaan karena menyangkut berlangsungnya sistem, regulasi dan sumber daya
pelaksana.Faktor kecermatan pelaksanaan ini perlu pencermatan dan pengawasan lebih
intensif agar pelaksanaan perubahan rencana kerja dapat berjalan sesuai yang telah
ditetapkan.

Pelaksanaan rencana kerja ini akan berpegang pada aturan perundang-undangan
tentang pengelolaan keuangan daerah dan aturan lainnya yang berlaku. Dengan berpegang
pada aturan tersebut diharapkan dalam melaksanakan rencana kerja akan sesuai dengan
norma aturan dan sistem yang berlaku. Pada akhirnya pelaksanaan rencana kerja dapat
diterima baik dari sisi regulasi maupun sisi outcomes yang dihasilkan.

Demikian Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun Anggaran 2025 ini disusun

sebagai dasar pelaksanaan kinerja pada tahun 2025.

Ranai, 22 September 2025

KEPALA DINAS

NIP. 19700903 199201 1 001



